
神戸大学医学部附属病院長候補者公募要領 
 
 
１．趣旨 
 

神戸大学医学部附属病院は以下に掲げる６つの基本理念のもと，医療提供機能，
教育研修機能，研究開発機能の３つの使命を果たし，臨床医学の進歩と医療技術
の向上に寄与し，医療を通じて社会に貢献します。 
（1）患者中心の医療の実践 
（2）人間性豊かな医療人の育成 
（3）先進医療の開発と推進 
（4）地域医療連携の強化 
（5）災害救急医療の拠点活動 
（6）医療を通じての国際貢献 

このたび，現病院長の任期が令和３年１月３１日をもって満了することに伴い，
病院長候補者を広く全国から募集いたします。 

 
 
２．応募資格 

 
別紙１「神戸大学医学部附属病院長候補者選考基準」の要件に該当する者 

 
 
３．採用予定年月日 

 
令和３年２月１日 

 
 
４．任 期 

 
令和３年２月１日から令和６年１月３１日までの３年間（１年のみ再任可） 
ただし，神戸大学大学院研究科長等の年齢制限に関する規則第２条の規定により，
年齢が６３歳に達する日以後の最初の３月３１日を超えることができない。 

 
 
５．提出書類 

 
(1) 履歴書（別紙様式）     １部 
(2) 医師免許証の写し      １部 
(3) 病院長就任後の附属病院の運営体制・方針等 

（Ａ４版，様式及び枚数は任意）    １部 
 
※応募書類の記載に際しましては，別紙２「応募書類作成要領」を参照してくだ

さい。 
 
 
６．応募書類の送付先及び応募期間 

 
(1) 応募書類の送付先 

〒６５０－００１７ 神戸市中央区楠町７－５－２ 
神戸大学医学部長  藤澤 正人 宛 



＊封筒の表に，「病院長応募書類在中」と朱書して，書留で郵送願います。 
 
(2) 応募期間 

令和２年５月２９日(金)～令和２年６月３０日(火)必着 
 
 
７．選考方法・手順 

 
(1) 病院長候補者選考委員会で書類審査により応募資格を確認 
(2) 医学部教授会において，候補者による所信表明及び質疑応答を開催 
(3) 医学部教授会において投票を行い，得票数の多い上位３人以内の候補適任者

について，神戸大学医学部附属病院長候補者選考会議に推薦 
(4) 神戸大学医学部附属病院長候補者選考会議（外部有識者を含む）において，

医学部教授会から推薦のあった者及び選考会議委員から推薦のあった者か
ら，候補者（複数名も可）を選考し，学長へ報告 

(5) 学長が候補者に役員面接を行い，役員会の議を経て候補者の中から病院長を
決定 

 
 
８．給与等 

 
国立大学法人神戸大学が定める基準等により支給します。 

 
 
９．問い合わせ先 

 
神戸大学医学部総務課人事係 
TEL ０７８－３８２－５０２５ 
e-Mail soujina@med.kobe-u.ac.jp 



 
 

別紙１ 

 

神戸大学医学部附属病院長候補者選考基準 

 

 

１．基本理念 

神戸大学医学部附属病院は以下に掲げる６つの基本理念のもと、医療提供機能，教育研修

機能，研究開発機能の３つの使命を果たし、臨床医学の進歩と医療技術の向上に寄与し、医

療を通じて社会に貢献する。 

（1）患者中心の医療の実践  

（2）人間性豊かな医療人の育成  

（3）先進医療の開発と推進 

（4）地域医療連携の強化 

（5）災害救急医療の拠点活動 

（6）医療を通じての国際貢献 

 

２．神戸大学医学部附属病院長に求められる資質・能力 

神戸大学医学部附属病院は、上記の基本理念のもと、大学病院として社会から求められる

先端的な医療の開発、地域医療への貢献及び医療人の養成を行い、かつ効率的な病院経営を

推進するため、管理運営機能を充実させ、その使命を果たしていく。 

そのために、病院長は、人格が高潔で、学識に優れ、大学附属病院の運営に関し識見を有

し、かつ以下の資質・能力を備えていることが求められる。 

（1）医療法第１０条に規定された病院の管理者として要件を満たす医師であること。 

（2）大学附属病院の管理運営に必要な資質・能力を有すること。 

（3）医療安全管理業務の経験並びに医療安全を第一に考える姿勢及び指導力を備え，医

療安全確保のために必要な資質・能力を有する者であること。 

（4）神戸大学医学部附属病院の理念・基本方針を理解し、その実現に向けた強い意思とリ

ーダーシップを有すること。 

 



 

別紙２ 

応募書類作成要領 

 

○共通 

  ①以下の提出書類は，各様式中の項目について添付の様式をもとに作成してくだ

さい。 

   ただし，Ａ４版で，所定の項目が記入されていれば，添付の様式に準じて作成

しても結構です。 

  ②黒インクにより，ワープロ又はタイプ等で作成してください。 

  ③年の表示は西暦で記入してください。 

 

１．履歴書 １部 

  ①学歴欄は，大学以降の学歴を記入してください。 

  ②認定医，専門医，指導医等も記入してください。 

  ③職歴欄は，職名，所属講座又は診療科等のほか，留学に関する事項も記入して

ください。 

  ④病院における医療安全，管理運営の実績欄は，その時点での病院名，役職名（例：

医療安全管理委員会委員長，副病院長（医療安全担当））等を記入してください。 

 

２．医師免許証の写し １部 

  ①Ａ４版で鮮明にコピーしたものとしてください。 

 

３．病院長就任後の附属病院の運営体制・方針等 

①病院長就任後の附属病院の運営体制・方針について，神戸大学医学部附属病院

長候補者選考基準の基本理念及び神戸大学医学部附属病院長に求められる資

質・能力を踏まえて，所信表明として作成してください。 

Ａ４版であれば，様式及び枚数等に制限はありません。 



履   歴   書 
ふ り が な

氏 名              男・女 生年月日            （  歳） 

国 籍 

 

現住所                  電話番号 

 

学 歴    年 月 日         事       項 

 

 

 

 

 

学 位    年 月 日         事       項 

 

 

 

免 許    年 月 日         事       項 

 

 

 

認定医等   年 月 日         事       項 

 

 

   

職 歴    年 月 日         事       項 

 

 

 

 

 

 

 

病院における医療安全，管理運営の実績 

       年 月 日         事       項 

 

 

 

賞 罰 

 

 

 

  上記のとおり相違ありません。 

 

       年  月  日 

 

                           氏名（署名）            印 


