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役 員 会 議 事 要 録（平成２９年度第２９回）

１ 日 時 平成３０年３月１３日（火）１３：００～

２ 場 所 本部４階 特別会議室

３ 出 席 者 武田学長（議長）
水谷、小川、藤田、杉村、井上、内田、藤井、吉井の各理事

オブザーバー 外村、林の各監事
坂本、品田、吉井、齋藤、片岡の各副学長

陪 席 者 総務、企画、研究推進、国際、財務、学務、施設の各部長 他

４ 議 事

審議事項
（１） 神戸大学大学院法学研究科教授会規程の一部改正について

大学院法学研究科理論法学専攻及び政治学専攻を法学政治学専攻に改組することに伴
い、神戸大学大学院法学研究科教授会規程を一部改正することについて説明があり、審
議の結果、原案のとおり承認した。

（２） 本部人件費等による教員等の措置について
本部人件費等による教員等の措置について説明があり、審議の結果、原案のとおり

承認した。

（３） 教員等の人事について
① 計算社会科学研究センターの長に経済経営研究所の教授を平成３０年４月１日付

けで任命し、任期は平成３２年３月３１日とすることについて説明があり、審議の
結果、原案のとおり承認した。

② 企画部社会連携課東京オフィスにおいて東京オフィスディレクターを平成３０年
４月１日付けで１名採用し、任期は平成３１年３月３１日とすることについて説明
があり、審議の結果、原案のとおり承認した。

③ 基金推進室の基金ディレクターの任期を平成３０年４月１日付けで１年更新する
ことについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。

④ 安全保障輸出管理室において安全保障輸出管理アドバイザーを平成３０年４月１
日付けで１名採用し、任期は平成３１年３月３１日とすることについて説明があり、
審議の結果、原案のとおり承認した。

（４） 高年齢者の雇用期限を超えた継続雇用の特例措置について
高年齢者の雇用期限を超えた継続雇用の特例措置について説明があり、審議の結果、

原案のとおり承認した。

（５） 平成３０年度 マルチリソース・ポイントシステムの利用について
平成３０年度病院経営計画を踏まえ、医学部附属病院及び国際がん・医療研究センタ

ーにおいては、学内で導入しているマルチリソース・ポイントシステムに則り運営を進
めていく旨説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。

（６） データ関連人材育成関西コンソーシアムにおける単位の相互認定に関する協定につ
いて

データ関連人材育成関西コンソーシアムにおける単位の相互認定に関する協定を締結
することについて、３月１日開催の大学教育推進委員会で審議了承された旨説明があり、
審議の結果、原案のとおり承認した。

以上


