
システム情報学研究科人事教授会議事概要 

 
日 時 平成２７年６月１２日（金） １４：１８～１４：３６ 
場 所 工学研究科多目的会議室（Ｄ１－２０１） 
出席者 １５人 

 

議事概要に承認    

平成２７年５月１５日開催の人事教授会議事概要について承認した。 

   
 
１．人事報告事項 
（１）なし 
 
２．人事承認事項  
（１）職員の割愛について 
   職員の割愛について、原案のとおり承認した。 
 
３．人事提案・決定事項 
（１）なし 
 
４．その他 
（１）神戸大学教員の採用・昇任候補者の上申について 
   神戸大学教員の採用・昇任候補者の上申について、今後は、人事企画課へ上申する際

には、公募要項を添付する必要があり、事前に公募要項（案）を総務係に提出するよう

依頼があった。 
 
（２）部局教員人事方針申請書の提出について 
   部局教員人事方針申請書の提出について、「神戸大学教員人事に関する基本方針」と

の関連性について、大学のビジョンや機能強化等の観点を踏まえて記載すること、また、

部局において当該教育研究分野がどのように戦略的に位置づけられているか具体的に

記載するよう依頼があった。 
 
（３）協定講座の純増講師人事について 
   協定講座５大学に対して、「可視化」領域の講師候補の推薦依頼を行い了解が得られ

た旨報告があった。（筑波大学については、依頼中である。） 
   なお、「神戸大学大学院システム情報学研究科設置に伴う純増教員の人事に関する覚

書」について、次年度以降の見直しについて協定講座５大学と意見交換を行い、国際公

募とし、国際公募（案）は神戸大学が作成のうえ、５大学にチェックしていただくプロ

セスがあれば問題はない旨意見をいただき、平成２８年１月開催予定の協定講座連絡会

議に諮ることとした。 
   また、５年任期については、今後検討していくこととした。 
 

                                     以上 


