
 

 

第４０回人文学域会議議事要録 

 

 

  日 時 平成３１年１月２３日（水）午後２時１５分～午後３時０５分 

  場 所 人文学研究科Ｃ棟大会議室 

  出席者 奥村人文学域長（議長） 

      他教員 ４４名        

 

○確認事項  

 第３８回及び第３９回人文学域会議議事要録について確認した。 

  

○報告事項 

１．助教（KOJSP 業務担当）に係る人文学域人事配置計画について 

  助教（KOJSP 業務担当）の任期更新について、人文学域人事配置計画が承認された旨の報告

があった。 

 

○審議事項 

１．教員人事について 

（１）文学講座（ヨーロッパ文学）教授昇任人事について 

文学講座（ヨーロッパ文学）の教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案の

とおり承認した。なお、昇任は 2019（平成 31）年 4 月 1 日付けとする旨の説明があった。 

 

（２）史学講座（西洋史学）講師採用人事について 

人事委員会委員長から、史学講座（西洋史学）の講師採用人事について、候補者の選考

結果及び研究業績の説明があり、次回の人文学域会議にて採決することとした。 

 

  （３）知識システム講座（心理学）教授昇任人事について 

知識システム講座（心理学）の教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案の

とおり承認した。なお、昇任は 2019（平成 31）年 4 月 1 日付けとする旨の説明があった。 

 

（４）特命講師（三木市受託事業）の任期更新について 

   人事委員会委員長から、特命講師（三木市受託事業）の任期更新人事について、候補者

の選考結果及び研究業績の説明があり、次回の人文学域会議にて採決することとした。 

 

（５）知識システム講座（言語学）教授昇任人事について 

知識システム講座（言語学）の教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案の

とおり承認した。なお、昇任は 2019（平成 31）年 4 月 1 日付けとする旨の説明があった。 

 

（６）特命講師（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大学・共同利用機関ネット 

ワーク事業）採用人事について 

   人事委員会委員長から、特命講師（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大 

学・共同利用機関ネットワーク事業）の採用人事について、候補者の選考結果及び研究業 

績の説明があり、次回の人文学域会議にて採決することとした。 

 

（７）知識システム講座（言語学）准教授採用人事について 

知識システム講座（言語学）の准教授採用人事について説明があり、投票の結果、原案

のとおり承認した。なお、採用は 2019 年 10 月 1 日付けとする旨の説明があった。 



 

 

 

（８）助教（KOJSP 業務担当）任期更新に係る人事委員会の設置について 

   助教（KOJSP 業務担当）の任期更新に係る人事委員会設置について提案があり、審議の結

果、人事委員会の設置を承認し、人事委員会委員の選出を行った。 

 

（９）特命助教（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大学・共同利用機関ネット 

ワーク事業）任期更新に係る人事委員会の設置について 

２名の特命助教（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大学・共同利用機関 

ネットワーク事業）の任期更新に係る人事委員会設置について提案があり、審議の結果、人 

事委員会の設置を承認し、人事委員会委員の選出を行った。 

 

 

 

                                  以 上 


