
 

 

第２５９回人文学研究科教授会議事要録 

 

 

  日 時 令和２年５月２７日（水）午後１時３０分～午後３時０５分 
  場 所 Ｗｅｂ会議 

出席者 奥村人文学研究科長（議長） 

      他教員 ５０名 
 
○確認事項  

 第２５８回人文学研究科教授会議事要録について確認した。 
 
○報告事項 

１．委員会報告について 

  各種委員会報告があった。 
 
 ２．令和３年度大学院博士課程前期課程特別入試学生募集要項配布時の添付資料について 

令和３年度大学院博士課程前期課程特別入試学生募集要項配布時の添付資料について、報告が   
  あった。 

 
３．令和元年度日本語日本文化教育インターンシップ研修者報告書について 

令和元年度日本語日本文化教育インターンシップ研修について、報告があった。 
 
 ４．前期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について 

   前期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について、報告があった。 

 
○審議事項 

１．全学委員会委員等の選出について 
全学委員会委員等の選出について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

２．非常勤講師等の応嘱について 

非常勤講師等の応嘱状況について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 

 ３．人文学研究科学生の指導教員の変更について 
人文学研究科学生の指導教員の変更について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 ４．令和２年度修士準備論文提出状況について 
令和２年度修士準備論文提出状況について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 
 ５．令和２年度博士課程前期課程入学者の研究テーマ及び指導教員について 

令和２年度博士課程前期課程入学者の研究テーマ及び指導教員について説明があり、審議の 
結果、原案のとおり承認した。 

 
 ６．令和２年度博士課程後期課程入学者の研究テーマ及び指導教員について 

令和２年度博士課程後期課程入学者の研究テーマ及び指導教員について説明があり、審議の 
結果、原案のとおり承認した。 

 



 

 

 ７．令和２年度人文学研究科研究生（１０月入学）の受入れについて 
令和２年度人文学研究科研究生（１０月入学）の受入れについて説明があり、審議の結果、原案を

一部修正の上、承認した。 

 

 ８．課程博士学位論文の審査日程フロー（令和２年９月修了）について 

課程博士学位論文の審査日程（令和２年９月修了）について説明があり、審議の結果、原案の

とおり承認した。 

 
 ９．人文学研究科学生の学生異動について 
  人文学研究科の学生異動について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 
 10．令和２年度授業計画について 

  令和２年度授業計画について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 
 11．研究生の退学について 

  研究生の退学について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 12．令和２年度人文学研究科第１回オープンキャンパスの実施について 
令和２年度人文学研究科第１回オープンキャンパスの実施計画について説明があり、審議の結

果、原案のとおり承認した。 
 
 13．後期課程に在籍する学生における前期課程授業科目の履修許可について 

  後期課程に在籍する学生における前期課程授業科目の履修許可について説明があり、審議の結 

 果、原案のとおり承認した。 

 

 14．博士課程前期課程公開研究報告会（６月１７日）について 

２０２０年度人文学研究科博士課程前期課程公開研究報告会の概要について説明があり、審議 
の結果、原案のとおり承認した。 

 
○その他 

 １．第１回就職ガイダンス実施報告について 
  第１回就職ガイダンス実施報告及び第２回就職ガイダンスの案内があった。 

 

 ２．留学フェアについて 

  留学フェアについて、案内があった。 
 

 ３．学生海外派遣・受入れの再開について 

  学生海外派遣・受入れの再開について、説明があった。 
 

４．特別研究制度について 

  特別研究制度に係る募集について、案内があった。 

 

５．人社系研究対象の公募情報一覧について 

  人社系研究対象の公募情報一覧について、説明があった。 
 

 



 

 

６．神戸大学文学部・大学院人文学研究科創立 70 周年記念事業募金状況について 
  神戸大学文学部・大学院人文学研究科創立 70 周年記念事業募金状況について、説明があった。 
  
７．神戸新聞リレーエッセイについて 
  神戸新聞リレーエッセイについて、説明があった。 

 

 
                                       以 上   

 

 
 


