
医学研究科教授会議事要録 

 

日 時  平成 31年 3月 19日（水）14時 2分～16時 20分，17時 35分～19時 

場 所  研究棟Ｂ棟１階 大会議室 

 

議事に先立ち，理事より「論文業績の状況と大学としての取組，及び CREST・さきがけにつ

いて」について，説明があった。 

 

 引き続き，定年退職等の教授，准教授，4 月１日から他大学へ着任される特命教授から挨拶

があり，研究科長から謝辞が述べられた。 

その後，臨時医学研究科教授会及び医学研究科教授会議事要録（2月 20日，3月 6日）の確 

認を行った。 

 

１．報告事項 

研究科長より，各種報告及び病院長より，平成30年4月分の病院収支について報告があ

り，各担当より各種報告があった。 

 
２．審議事項 

 （１）大学間学生交流実施細則及び部局間学術交流協定の更新について 
大学間学生交流実施細則及び部局間学術交流協定の更新について審議の結果，承認された。

    
 
（２）招へい外国人研究員の受入について   

招へい外国人研究員の受入について審議の結果，原案のとおり承認された。    
 

（３）２０１９年度ＢＭＳ専攻（修士課程）学生募集分野・部門について 
  ２０１９年度ＢＭＳ専攻（修士課程）学生募集分野・部門について審議の結果，承認され
た。 

      
（４）２０１９年度ＢＭＳ専攻（修士課程）入学説明会について 

２０１９年度ＢＭＳ専攻（修士課程）入学説明会について審議の結果，承認された。 
 

（５）アジアのメディカルイノベーションを担う次世代リーダー育成プログラム外国人留学生
入学候補者（国費留学生及び私費留学生）選考基準改正について 
アジアのメディカルイノベーションを担う次世代リーダー育成プログラム外国人留学生

入学候補者（国費留学生及び私費留学生）選考基準改正について審議の結果，承認された。 
 

（６）アジアのメディカルイノベーションを担う次世代リーダー育成プログラム外国人留学生
入学候補者（国費留学生）選考について  

    アジアのメディカルイノベーションを担う次世代リーダー育成プログラム外国人留学生入
学候補者（国費留学生）選考について審議の結果，承認された。 
 

（７）神戸大学大学院医学研究科の学生が申請する奨学金等の推薦順位に関する取扱い制定に
ついて       
神戸大学大学院医学研究科の学生が申請する奨学金等の推薦順位に関する取扱い制定につ

いて審議の結果，承認された。 
 
（８）医科学専攻外国人特別入試評価基準制定について 

医科学専攻外国人特別入試評価基準制定について審議の結果，承認された。 



 
（９）医科学専攻における修業年限の特例に関する申合せ別表「一流の国際欧文雑誌」への追

加について 
医科学専攻における修業年限の特例に関する申合せ別表「一流の国際欧文雑誌」への追加

について審議の結果，承認された。 
 

（１０）課程博士に係る学位論文審査に関する申合せ改正について 
課程博士に係る学位論文審査に関する申合せ改正について審議の結果，承認された。 
 

（１１）課程を経ない者の学位論文審査に関する申合せ改正について 
課程を経ない者の学位論文審査に関する申合せ改正について審議の結果，承認された。 
 

（１２）財務委員会報告について 
財務委員会報告について審議の結果，承認された。 

 
（１３）構内駐車場で使用する安全コーン、コーンヘッドの購入について 

構内駐車場で使用する安全コーン、コーンヘッドの購入について審議の結果，承認され
た。 
 

（１４）教育研究分野の分野長の選任について 
教育研究分野の分野長の選任について審議の結果，承認された。 

 
（１５）神戸大学大学院医学研究科の講座に置く教育研究分野（部門）及び医科学専攻の授業

科目に関する内規の一部改正について 
   神戸大学大学院医学研究科の講座に置く教育研究分野（部門）及び医科学専攻の授業科目

に関する内規の一部改正について審議の結果，承認された。 
 

 （１６）医学研究科等執行部，各センター等の長の選任について 
医学研究科等執行部の選任について審議の結果，承認された。 

 
（１７）全学各種委員会委員の選出について 

全学各種委員会委員の選出について審議の結果，承認された。 
 
（１８）研究科内委員会委員の選出について 

研究科内委員会委員の選出について審議の結果，承認された。 
 

（１９）客員教授等の称号付与について （投票・有） 
   客員教授の称号付与が承認された。 

 
（２０）病院准教授等の称号付与について （投票・無） 
  継続での病院准教授の称号付与の更新が承認された。 

 
    

以 上 


