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教授会議事要録 

日 時 平成 31 年 3 月 20 日（水）10:30～11:35 

場 所 会議室 

出席者 所長他 15 名 

前回 2月 20 日開催の教授会議事要録の確認を行った。 

【審議事項】 

１．平成 30 年度兼松賞入賞論文の内定について 

兼松フェローシップ実施委員会委員長から，資料に基づき説明があり，審議 

の結果，承認した。 

２．非常勤講師の雇用計画の変更について 

所長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

３．平成 31 年度研究計画について 

共同研究推進室長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

４．平成 31 年度研究部会について 

共同研究推進室長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

５．平成 31 年度刊行計画について 

共同研究推進室長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

６．ジュニア・リサーチフェローの称号付与について 

共同研究推進室長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

７．経済経営研究所研究員の受入れについて 

受入教員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

８．教員の兼業について 

所長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 

９．クォーター制見直し案について 

担当教員から，資料に基づき説明があり，部局としての意見をとりまとめた。 

10．寄附の申し入れについて 

所長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，承認した。 
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【報告事項】 

１．委員会委員等の交替について 

所長から，資料に基づき報告があった。 

２．リサーチフェロー任期更新について 

共同研究推進室長から，資料に基づき報告があった。 

３．所長報告について 

所長から，部局長会議・教育研究評議会の報告があった。 

４．国立大学法人等人事給与マネジメント改革に関するガイドラインについて 

所長から，資料に基づき報告があった。 

５．各種委員会委員からの報告について 

担当委員から，次の委員会について報告があった。 

（１）大学教育推進委員会 

（２）国際交流委員会 

 ６．「働き方改革」について 

事務長から，資料に基づき報告があった。 

７．その他 

（１）研究所僚友会の行事について 

担当教員から報告があった。 

以 上




